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Clanak 9.

Povjerenstvo moze na sjednice pozivati stru¢ne osobe koje nisu
¢lanovi Povjerenstva, a koje se profesionalno bave delinkvencijom
mladih i zastitom djece, Zrtava kaznenih djela, ukoliko je to potreb-
no zbog specifiéne teme i rasprave na pojedinoj sjednici.

Clanak 10.

Poslove koordinacije rada Povjerenstva i administrativne po-
slove za Povjerenstvo obavlja ministarstvo nadlezno za poslove pra-
vosuda.

Clanak 11.

Povjerenstvo jednom godisnje, najkasnije do 31. lipnja tekuce
godine za prethodnu godinu podnosi izvjes¢e o svom radu ministru.
Izvjesce treba biti prihvaceno ve¢inom glasova svih ¢lanova Povije-
renstva.

Clanak 12.

Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u Drzavnom pro-
racunu.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Po-
slovnik o radu Povjerenstva za pracenje i unaprjedivanje rada tijela
kaznenog postupka i izvr$avanja maloljetnickih sankcija (»Narodne
novinex, broj 61/14.).

Clanak 14.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama«.

Klasa: 701-01/21-01/405

Urbroj: 514-05-01-02-02/02-24-25

Zagreb, 12. travnja 2024.
Ministar pravosuda i uprave
dr. sc. Ivan Malenica, v. r.

MINISTARSTVO ZNANOSTI 1

OBRAZOVANJA
968

Na temelju ¢lanka 48. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine«, broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 151/22. i 156/23.), ministar znanosti i obrazo-
vanja donosi

ODLUKU

0 POCETKU I ZAVRSETKU NASTAVNE GODINE,
BROJU RADNIH DANA I TRAJANJU ODMORA
UCENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA ZA

SKOLSKU GODINU 2024./2025.

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom propisuje se trajanje nastavne godine, od-
nosno pocetak i zavrSetak nastave, trajanje polugodista i trajanje
ucenickih odmora te broj radnih dana u osnovnim i srednjim $ko-
lama za $kolsku godinu 2024./2025.

(2) Osim zimskog, proljetnog i ljetnog odmora propisanog Za-
konom, ovom Odlukom propisuje se jesenski odmor, kao i koristenje
zimskog odmora u dva dijela.

(3) Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a koji imaju rodno znace-
nje, bez obzira na to jesu li koriSteni u mugkome ili Zenskome rodu
obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Nastavna godina pocinje 2. rujna 2024. godine, a zavrSava
18. lipnja 2025. godine, odnosno 23. svibnja 2025. godine za ucenike
zavr$nih razreda srednje skole.

(2) Nastava se ustrojava u dva polugodista.

(3) Prvo polugodiste traje od 2. rujna 2024. godine do 20. pro-
sinca 2024. godine.

(4) Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2025. godine do 18.
lipnja 2025. godine, a za ucenike zavr$nih razreda srednje $kole do
23. svibnja 2025. godine.

Clanak 3.

(1) Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih
dana, a za udenike zavr$nih razreda srednje $kole najmanje u 160
nastavnih dana.

(2) Ako $kola ne ostvari propisani nastavni plan i program/
kurikul, nastavna godina moZe se produljiti odlukom upravnog ti-
jela zupanije nadleznog za poslove obrazovanja, odnosno Gradskoga
ureda Grada Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja (u daljnjem
tekstu: nadlezno upravno tijelo) uz prethodnu suglasnost ministar-
stva nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i
nakon 19. lipnja 2025. godine, odnosno nakon 23. svibnja 2025.
godine za zavr$ne razrede srednje skole.

Clanak 4.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 31. listopada 2024. godine
i traje do 1. studenoga 2024. godine, s tim da nastava pocinje 4.
studenoga 2024. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 23. prosinca
2024. godine i traje do 6. sije¢nja 2025. godine, s tim da nastava
pocinje 7. sije¢nja 2025. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. veljace
2025. godine i zavrsava 28. veljace 2025. godine, s tim da nastava
pocinje 3. ozujka 2025. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 17. travnja 2025. godine
i zavrSava 25. travnja 2025. godine, s tim da nastava pocinje 28.
travnja 2025. godine.

Clanak 5.

Ljetni odmor pocinje 19. lipnja 2025. godine, osim za ucenike
koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji
imaju dopunski nastavni rad, zavr$ni rad ili ispite drzavne mature,
za ucenike u programima ¢iji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne
nastave i vjezbi, kao i za ucenike koji u to vrijeme imaju stru¢nu
praksu, $to se utvrduje godi$njim planom i programom rada $kole.

Clanak 6.

Iznimno, u¢enici u strukovnim programima/kurikulima ¢iji se
vedi dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi i/ili koji imaju
strunu praksu mogu imati i drukeiji raspored odmora, s tim da
im ukupni odmor tijekom $kolske godine ne moze biti kraci od 45
radnih dana, $to se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o stru-
kovnom obrazovanju (»Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13,
25/18 1 69/22).
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Clanak 7.

Godi$njim planom i programom rada skole utvrduje se plan i
raspored broja nastavnih dana potrebnih za provedbu nastavnoga
plana i programa/kurikulima te broj, plan i raspored ostalih ne-
nastavnih ili nastavnih dana tijekom $kolske godine potrebnih za
druge odgojno-obrazovne programe $kole (ispite drzavne mature,
nacionalnih ispita, $kolske priredbe, natjecanja, dan $kole, dan Zupe,
dan opcine i grada te za izlete, ekskurzije i slicno).

Clanak 8.

Iznimno, u posebnim okolnostima kada nastavna godina ne
moze zapoceti u skladu s ovom Odlukom ili zbog okolnosti koje
nije bilo moguce planirati godi$njim planom i programom rada
$kole, skola moze odstupiti od rokova utvrdenih ¢lancima 2., 4. i 5.
ove Odluke, o ¢emu odlu¢uje ministar nadlezan za obrazovanje na
zahtjev $kole i nadleznoga upravnog tijela.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama.

Klasa: 602-01/24-01/00118
Urbroj: 533-05-24-0001
Zagreb, 3. svibnja 2024.
Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. r.

MINISTARSTVO RADA,
MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

969

Na temelju ¢lanka 5. stavka 4. Zakona o radu (»Narodne no-
vine, broj 93/14, 27/17, 98/19, 151/22 i 64/23 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske), ministar rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji 1 socijalne politike donosi

PRAVILNIK

0 SADRZAJU I NACINU VODENJA EVIDENCIJE O
RADNICIMA ZAPOSLENIM KOD POSLODAVCA

Opce odredbe

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom propisuje sadrzaj i na¢in vodenja evi-
dencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca, ako drugim propi-
som nije drukc¢ije uredeno.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna-
Cenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Clanak 2.
(1) Evidencija iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika koju je poslodavac
duzan voditi sadrzava podatke iz:
1. evidencije o radnicima koji kod poslodavca obavljaju poslove
na temelju ugovora o radu

2. evidencije o fizickim osobama koje za poslodavca obavljaju
poslove na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa

3. evidencije o radnom vremenu radnika.

(2) Evidencija iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika vodi se pisano, u
papirnatom ili u elektronickom obliku.

(3) Evidenciju iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, poslodavac
je duzan voditi i o radnicima koje mu je, u smislu Zakona o radu,
privremeno ustupilo s njim povezano drustvo te o radnicima koje
mu je kao korisniku ustupila agencija za privremeno zaposljavanje.

(4) Evidenciju iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka, poslodavac
je duzan voditi i o radnicima koje mu je, u smislu Zakona o radu,
privremeno ustupilo s njim povezano drustvo te o radnicima koje
mu je kao korisniku ustupila agencija za privremeno zaposljavanje,
ako je tako dogovoreno izmedu agencije i korisnika.

1. EVIDENCIJA O RADNICIMA

Sadrzaj evidencije o radnicima

Clanak 3.

(1) Poslodavac je duzan u evidenciji o radnicima za svakog rad-
nika voditi sljedece podatke:

1. ime i prezime
2. osobni identifikacijski broj
3. spol
4. dan, mjesec i godina rodenja
5. drzavljanstvo
6. prebivali$te, odnosno boravite
7. dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako ih je
radnik drzavljanin trece zemlje obvezan imati
8. stru¢no obrazovanje te posebni ispiti i tecajevi koji su uvjet
za obavljanje posla, uvjerenja, licence, certifikati i sl.
9. datum pocetka rada

10. naziv radnog mjesta, odnosno narav ili vrsta rada na koje
se radnik zaposljava

11. vrsta sklopljenog ugovora o radu

12. datum i razlog prestanka radnog odnosa, odnosno prestan-
ka rada za ustupljene radnike

13. datum podno$enja prijave (pocetka, promjene, prestanka)
na obvezna osiguranja radnika kao osiguranika po osnovi radnog
odnosa, uklju¢ujuci i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, ako po-
slodavac sudjeluje u placanju istog, te obveznog zdravstvenog osi-
guranja tijekom rada u inozemstvu.

(2) Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je du-
zan za svakog radnika voditi i druge podatke o kojima ovisi ostva-
rivanje pojedinih prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s
radnim odnosom propisanih Zakonom o radu te drugim zakonima
i posebnim propisima, a osobito u podrucju mirovinskog osigura-
nja, obveznog zdravstvenog osiguranja, poreza i doprinosa, rodiljnih
i roditeljskih prava, socijalne skrbi, vrienja duznosti drzavljana u
obrani i kandidaturi za vrijeme predizbornih promidzbi.

(3) Duznost vodenja podataka o radniku propisana stavcima 1.
i 2. ovoga ¢lanka, osim podataka iz stavka 1. to¢aka 11. i 13. ovoga
¢lanka, odnosi se i na radnike koje je poslodavcu, u smislu Zakona
o radu, privremeno ustupilo s njim povezano drustvo i na radnike
koje je poslodavcu kao korisniku ustupila agencija za privremeno
zapoSljavanje.



