OSNOVNA SKOLA VIS
VIS

Viskog boja 10, 21480 Vis

OIB:81715481824

KLASA: 112-02/25-01/01

URBROJ:2181-309-01-25-37

Vis, 15.10.2025. godine

Na temelju €l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,Narodne novine*
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20 i 151/22,156/23), ¢l. 10 st.6. Pravilnika o radu(u daljnjem
tekstu : Pravilnik Osnovne $kole VIS), ¢€1.10.st.8 Izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji rada
i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj 8koli Vis, Praviinika o djeiokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli (,,Narodne
novine® broj 40/14, 71/25, 74/25-ispravak) te &l. 9 Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje ravnateljica Osnovne skole VIS objavljuje:

NATJECAJ

Za zasnivanje radnog odnosa

1. OPERATIVNI DJELATNIK /ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU, OSNOVNA
SKOLA VIS

1 izvrSitelj, 40 sati punog neodredenog ukupnog tjednog radnog vremena

uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjesec prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine 29/24).

Mijesto rada: Vis, Vis

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Osoba koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati opée uviete prema
Zakonu o radu i posebni uvjet sukladno odredbama Pravilnika o radu Osnovne Zkole Vis

1.zavr8ena srednja_Cetverogodisnia $kola (razina 4.2. HKO)

2.zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikaciie operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za siqurnost
i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, sukladno ¢l.6a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni&kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,Narodne novine® broj 40/14, 71/25,
74/25-ispravak) poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i
osoba koja nema zavr§en Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a ukoliko ne zavrdi Program
obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom posliednjeg dana roka za
zavrSetak Programa obrazovanja.



U viastoru¢no potpisanoj prijavi na natje¢aj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju
Ce se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. Poziv se objavijuje
(datum i vrijeme procjene, odnosno testiranja) i putem mrezZne stranice Osnovne skole VIS.

Prijavu je potrebno:

- vlastoruéno potpisati

- navesti radno mjesto za koje se prijavljuje

- navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu, broj telefona/mobitela
- e mail adresu

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti:

zivotopis

dokaz o ste€enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj 8koli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja

5. dokaz o zavrS8enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije

PON-

operativni  djelatnik za sigurnost | civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim
ustanovamal/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznidtvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoljavanju prema posebnom Zakonu, trebaju
se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje¢aja te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &l. 102 Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,156/23)
, €l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13, 98/19) ili &l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
1567/13., 152/14., 39/18. i 32/20) te &l. 48 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzne su u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &. 102.stavci 1-3 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &anovima njihovih obitelji (Narodne novine
121717, 98/19, 84/21,156/23) uz prijavu na natjeaj duzne su priloZiti i dokaze propisane &.
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s propisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelii.zov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva rivan]
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf




Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &l 48.stavci 1-3 Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natjeéaj
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz &l. 49 st.1
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s propisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/NikoIa//popis%ZOdokaza%zoza%ZOostvarivan]
e%20prava%20pred nosti%20pri%20zapo%C5%Alliavaniu-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natje&aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zaétiti osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati .

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duZan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo$ijavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, poveznica http.//os-vis.skole.hr/natie aji radni odnos

Nacin procjene odnosno testiranja kandidata bit ée objavljeni na mreznoj stranici Skole
http.//os-vis.skole.hr/natje aji radni_odnos najkasnije do isteka roka za podno&enje prijava na
natje€aj.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecéa;.
Rok za podno$enje prijave na natjedaj je osam dana od dana objave natje€aja na mreznoj

stranici i oglasnoj ploéi Skole, te mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

Vlastoruéno potpisane prijave na natjeéaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu
Osnovna Skola VIS, Viskog boja 10, 21480 Vis s naznakom «za natjeéaj ».

Kandidat/kinja prijavlien/na na natje¢aj bit ¢e obavijesten/na putem mrezne stranice $kolske
ustanove http.//o0s-vis.skole.hr/natie aji_radni_odnos najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U sluaju da se na natjecaj
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema &l. 23 Pravilnika.
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