OSNOVNA SKOLA VIS
Viskog boja 10

21 480 VIS

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ:2181-309-01-25-44
Vis, 17.10.2025. godine

Na temelju ¢l. 107. st. 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
717, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,156/23), ¢&l. 12. i 13. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeéaj

Za natjecaj objavljen dana 15.10.2025. godine godine na mreznim stranicama,
oglasnim plo€ama Osnovne Skole Vis i Zavoda za zaposljavanje za radno mjesto:

UCITELJ/ICA TEHNICKE KULTURE
na neodredeno nepuno radno vrijeme od 9 sati tjedno

utvrduje se slijedeci nacin procjene odnosno testiranja kandidata

PISANO TESTIRANJE - PISANA PROVJERA KANDIDATA (testiranje)
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( Narodne novine,
broj:87/08.,86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12.,
94/13., 136/14.- RUSHR, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20, 151/22,156/23)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
oshovnim i srednjim Skolama (Narodne novine broj: 112/10., 82/19.,43/20 i
100/21),

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u€enika
s teSko¢ama u razvoju (Narodne novine broj: 24/15)

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera ( Narodne novine broj;:
94/15.13/17.)

5. Odluka o dono$enju kurikuluma za nastavni predmet tehnicka kultura za
Osnovne skole i gimnazije (Narodne novine broj:7/19, 69/19)

USMENO TESTIRANJE-RAZGOVOR (intervju)



il.
Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidata za zapo$ljavanje ¢e najmanje pet dana
prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, poziv za procjenu odnosno
testiranje objaviti na mreznoj stranici Osnovne Skole Vis te ga elektronic¢kim putem
dostaviti svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu i vlastoru¢no
potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja.

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Predsjednica Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
Peki Vojkovié, dipl.uc.




