OSNOVNA SKOLA VIS
VIS

Vigkog boja 10, 21480 Vis

OIB:81715481824

KLASA: 112-02/26-01/01

URBROJ:2181-309-01-26-38

Vis, 28.08.2026. godine

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine*
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20 i 151/22,156/23), Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne
novine broj: 71/23, 154/25, 157/25) i odredbama Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i struCnim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine broj: 85/24), u sklopu projekta ucIiMO
ZAJEDNO VII. SF.2.4.06.0043, ¢l. 13. Pravilnika o radu(u daljnjem tekstu : Pravilnik Osnovne
Skole VIS), &1.15 Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj skoli
Vis, te &l. 8. i 9 Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, ravnateljica Osnovne Skole VIS objavljuje:

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

1. POMOCNIK U NASTAVI ZA UCGENIKE S TESKOCAMA, OSNOVNA SKOLA VIS

1 izvrSitelj, 22 sata nepunog odredenog ukupnog tjednog radnog vremena
Mjesto rada: Vis, Vis

Na natje&aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima Zakona o radu — Clanak
19. Zakona o radu:

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposiliti.

Osoba koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za
zashivanje radnog odnosa:
— poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma

Natjecaj se raspisuje za izbor pomoénika u nastavi za uCenike s teS8ko¢ama na odredeno
nepuno radno vrijeme do zavr$etka $kolske godine 2026./2027. (31.08.2027.), odnosno do
postojanja potrebe pruzanja podrSke ueniku s teSkoéama - temeljem projekinog
prijedloga UCIMO ZAJEDNO VII. Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Osim opéih uvjeta propisanih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispuniti uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. i 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), Zakona o osobnoj asistenciji i Pravilnika o pomocnicima u
nastavi i stru€nim komunikacijskim posrednicima, a to su:



e Zavr3ena najmanje razina obrazovanja 4.2, HKO-a (iznimno na javni poziv moZe se
prijaviti i osoba koja ne ispunjava uvjet najmanje zavrSene razine obrazovanja 4.2
HKO, ali ispunjava uvjet da ima zavr$enu najmanje razinu obrazovanja 4.1. HKO-a |
zavr3en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi ali
samo ako na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti
pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u¢enika s teSko¢ama u
razvoju),

* zavrSena edukacija za pomocénika u nastavi u trajanju od 250 sati

o da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak ili koja je pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i ¢l. 23. Zakona o osobnoj asistenciji,

o da pomocnik u nastavi nije roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uze obitelji uéenika kojem/ima
se pruza potpora

e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova pomoénika u nastavi (dostavlja se prije
pocetka rada)

Ako se na natjeCaj javi osoba koja nema zavrien program osposobljavanja za pomoc¢nika u
nastavi od 250 sati, moZe se zaposliti kao nestru¢na, prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli, uz uvijet da zavrSi program osposobljavanja. Sve osobe koje se
zaposljavaju bez zavrienog programa osposobljavanja obvezne su zavrsiti taj program.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine®, broj 87/08., 86/09, 92/10.,
105/10., 90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. 155/23. i 156/23.)

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je u prijavi na natje¢aj priloziti
rjeSenje odredenog visokog ugiliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
O priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma (,Narodne novine®, broj
57/96.i 21/00.), ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o struénom priznavanju
inozemne visokoSkolske kvalifikacije, u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (,Narodne novine“ broj 158/03.,198/03.,138/06.i 45/11) te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (,Narodne
novine®, broj 82/15, 70/19, 47/20) rieSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupanja reguliranoj profesiji.

Prijava kandidata na natje¢aj mora sadrzavati:
e o0sobno ime
e adresu stanovanja
e broj telefona odnosno mobitela
¢ e-mail adresu na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu, te nadinu procjene
odnosno testiranja
e naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natje€aj kandidati su obvezni priloZiti:

e Zivotopis,

¢ dokaz o ste€enoj struénoj spremi,

o dokaz o drzavljanstvu,

s uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelia prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objavljivanja
natjeCaja)

e dokaz da kandidatu nije pravomoéno izre¢ena prekrSajno pravna sankcija za nasilje u
obitelji (ne starije od dana objavijivanja natje€aja)




* potvrda ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podatcima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a

» presliku dokaza o zavr§enoj edukaciji za pomoénika u nastavi u trajanju od najmanje
250 sati.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16. )

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom Zakonu, trebaju
se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natje¢aja te svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &l. 102 Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 ,156/23)
, €l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13, 98/19) ili &l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20) te &l. 48 Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzne su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu ha ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &l. 102.stavci 1-3 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &anovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz prijavu na natjeéaj duzne su priloZiti | dokaze propisane ¢l.
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelia s propisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

ht’cps://’oraniteiji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/f\iikoia//popis%ZOdokaza%ZOza%ZOos‘cva rivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20202 1.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &l. 48.stavci 1-3 Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti | dokaze iz &l. 49 st.1
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s propisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

ht'tps://braniteiji.gov.hr/UserDocs%mages//dokumenti/i\iiko!a/'/popis%ZOdokaza%ZOza%ZOostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alijavanju-
%20Zakon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka
sukladno vaZeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati .



Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjeaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo$ijavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, poveznica http://os-vis.skoie.hr/natfe_aji radni odnos

Naclin procjene odnosno testiranja kandidata bit ce objavljeni na mreznoj stranici $kole
nttp:/fos-vis.skole.hi/naijs_aji_redni_odnos najkasnije do isteka roka za podno$enje prijava na
natjeca;.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjeca;.

Rok za podnosenje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natjecaja na mreznoj
stranici i oglasnoj ploCi Skole, te mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Vlastoruéno potpisane prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu
Osnovna 8kola VIS, Viskog boja 10, 21480 Vis s haznakom «za natje€aj ».

Kandidat/kinja prijavijen/na na natje&aj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezZne stranice $kolske
ustanove hilp.//os-vis.skoiz.hr/natis_aji_radni_odnos najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U sluCaju da se na natjecaj
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema &|. 23. Pravilnika.
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